Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz und
Bewerbungsablauf

Datenschutzerklarung fur Stellenausschreibungen

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, lhre von Ihnen
Ubersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens zu
verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO; siehe auch § 32 BDSG). Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist

Herr Burgermeister Claus Unger, Rathaus, Koénigstrafte 29, 71139 Ehningen

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter _datenschutz@ehningen.de

Sie brauchen uns nur diejenigen Daten zu Gbermitteln, die wir fir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung
brauchen. Wir benétigen auRerdem Ihre Kontaktdaten, um mit Ihnen in Kontakt treten zu kénnen.

Ihre Daten werden dabei nur an diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar mit der
Stellenausschreibung befasst sind, namentlich die Geschéaftsfuhrung, die Personalabteilung, die Abteilung,
in der die freie Stelle besteht, der Betriebsrat, die Gleichstellungsbeauftragte und eventuell die
Schwerbehindertenvertretung.

Ihre Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten durch die Gemeinde Ehningen kdnnen Sie jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen (Artikel 7 Abs. 3 DSGVO). Des Weiteren haben Sie ein Recht auf
unentgeltliche Auskunft Uber lhre gespeicherte Daten (Artikel 15 DSGVO), gegebenenfalls ein Recht auf
Berichtigung (Artikel 16 DSGVO), Sperrung (Artikel 17 DSGVO) oder Ldschung (Artikel 18 DSGVO).
Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhnen Ihre Unterlagen zuriickgesendet
bzw. lhre elektronisch Ubermittelten Daten geldscht (vgl. § 15 Abs. 4 AGG), es sei denn, sie werden zum
Zwecke der Anstellung weiterhin bendtigt.

Sie konnen gemaR Artikel 21 DSGVO in den dort genannten Fallen Widerspruch gegen die
Verarbeitung lhrer Daten erheben. lhre Bewerbung kénnen Sie natiirlich jederzeit zuriickziehen.

Bitte senden Sie uns lhr Verlangen per E-Mail oder Post:
Personalamt, KdnigstralRe 29, 71139 Ehningen

bewerbung@ehningen.de




Datenschutzerklarung zur elektronisch tibermittelten -
Bewerbung

Vielen Dank fiir Thr Interesse an unserer Stellenausschreibung. Der Schutz Threr
personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie nachfolgend iiber die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der elektronisch Gbermittelten -
Bewerbung, gemil3 den einschligigen Datenschutzvorschriften.

Datenerhebung

Im Zuge Ihrer elektronisch tibermittelten Bewerbung werden von uns die nachfolgend
aufgezéhlten personlichen Bewerbungsdaten von Thnen erhoben und verarbeitet:
Name, Vorname

Adresse

Telefonnummer

E-Mail

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.4.)

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb unserer Verwaltung. Thre Daten
werden grundsétzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustdndigen
innerbetrieblichen Stellen und Sachbereiche unserer Verwaltung weitergeleitet. Eine
Weitergabe Threr personlichen Bewerbungsdaten an andere Verwaltungen erfolgt nicht
ohne vorherige, ausdriickliche Einwilligung Ihrerseits.

Eine dariiber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte
erfolgt nicht.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Loschung Threr personlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsétzlich automatisch sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der



Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer lingeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt
haben.

Speicherung flir zukiinftige Stellenausschreibungen

Sollten wir Thnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten konnen, jedoch aufgrund Thres
Profils der Ansicht sein, dass Thre Bewerbung eventuell flir zukiinftige Stellenangebote
interessant sein konnte, werden wir Thre personlichen Bewerbungsdaten zwo1f Monate lang
speichern, sofern Sie einer solchen Speicherung und Nutzung ausdriicklich zustimmen.

Datensicherheit

Um die im Rahmen Threr Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und
unberechtigten Zugriffen zu schiitzen haben wir diverse technische und organisatorische
Vorkehrungen getroffen. Insbesondere erfolgt die Ubertragung Ihrer elektronisch
iibermittelten Bewerbung verschliisselt gemil3 dem aktuell anerkannten Stand der Technik.

Auskunftsrecht und Widerruf

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Threr personenbezogenen Daten
haben, oder in Féllen von Auskiinften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie
Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten:

Name,




